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Paxdagogisk vikaroverenskomst
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JKS a/s
Redklevervej 2
6950 Ringkebing

CVR nr. 1968 7236
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BUPL - Forbundet for paedagoger og klubfolk,
Socialpzdagogernes Landsforbund,

0g
FOA — Fag og Arbejde

Overenskomstens omriade

Denne overenskomst omfatter peedagogiske vikarer, der engageres af et vikarbureau
med henblik pé udferelse af pedagogisk vikararbejde for en bruger/institution. Vikarar-
bejdet omfattet af nzrverende overenskomst omfatter padagogisk og socialpedagogisk
arbejde sével som padagogisk medhjalp.

Overenskomsten omfatter ikke den situation, hvor en padagogisk medarbejder fastan-
sattes pa vikarbureauet med henblik pé at udfere arbejde for skiftende brugere/insti-
tutioner. S&fremt et vikarbureau ensker at tilknytte denne form for arbejdskraft optages
der forhandling herom mellem vikarbureauet og JKS a/s pa den ene side og de under-
skrivende forbund pé den anden side.

En pdagogisk vikar er enhver under overenskomsten ansat, der indgér en aftale med et
vikarbureau, som indeberer, at den pageldende stilles midlertidig til rddighed for en
bruger/institution.

Som padagogisk vikararbejde forstds regelmassig virksomhed som bestér i, at vikarbu-
reauet indgar en aftale med en pedagogisk vikar med det formél midlertidigt at stille
denne til radighed for en bruger/institution.

Vikarbureauet er den ansattende virksomhed og er ansvarlig for f.eks. udstedelse af an-
szttelsesbevis og udbetaling af lon, feriepenge og sygedagpenge i henhold til geldende
lovgivning.

Brugeren/institutionen har instruktionsbefojelsen og er ansvarlig for arbejdets planlag-
ning og tilretteleeggelse og er dermed ansvarlig i henhold til Arbejdsmiljelovgivningen.

Side 1 af 12



§2

§3

Ved udsendelse af vikarer til privatpersoner har vikarbureauet instruktionsbefajelsen og
er ansvarlig for arbejdets planleegning og tilretteleeggelse og er dermed ansvarlig 1 hen-
hold til arbejdsmiljglovgivningen.

Afgrzensning mellem timelen og ménedslen

Vikarer er timelennede, uanset leengden af den ugentlige arbejdstid, hvis lengden af det
enkelte vikariat ikke overstiger 6 maneder.

Vikarer er timelgnnede, uanset laengden af det enkelte vikariat, hvis den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid ikke overstiger 8 timer.

Vikarer overgér til ménedslen fra det tidspunkt et vikariat, hvor den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid overstiger 8 timer, har varet 6 méneder.

Arbejdstid

Arbejdstiden opgeres som tiden fra medetid til forste opgave til afslutning af sidste op-
gave.

Den ugentlige arbejdstid er indtil 37 timer i gennemsnit pr. uge (mandag - sendag).
Gennemsnittet kan maksimalt opgeres over 3 méneder. Evt. timer herudover honoreres
som overarbejde, jf. § 8.

I tilfelde, hvor en vikar frivilligt deltager ved ledsagelse af klienter i forbindelse med
deltagelse i ferie-, koloni- og hgjskoleophold m.v., aftales honorering direkte mellem
vikarbureauet og vikaren.

Hvis der ikke kan opnas enighed om en aftale, gelder stk. 4.

Ved deltagelse i koloniophold og andre degnarrangementer, som ikke er omfattet af stk.
5, ydes der lgn for 7,4 timer + et tilleg, jf. nedenstiende skema. Derudover ydes der be-

‘taling for eventuel ekstratjeneste i tilknytning til koloniopholdet/degnarrangementet

svarende til hvad der geelder for institutionens gvrige paeedagogiske personale.

1. marts 2007 1. maj 2007 1. marts 2008 | 1. marts 2009
Hverdage 300,00 kr. 309,00 kr. 318,27 kr. 327,82 kr.
Sen- og hellig- 600,00 kr. 618,00 kr. 636,54 kr. 655,64 kr.
dage

Séafremt en vikar deltager i behandlingsture som klientledsager medregnes rejsetiden

som arbejdstid.

Rejsetiden mellem kl. 22.00 og k1. 08.00 medregnes ikke som arbejdstid, hvis der er
stillet soveplads til radighed for vikaren.

Honoreringen aftales direkte mellem vikarbureauet og vikaren. Honoreringen skal vare
aftalt forud for behandlingsturens pabegyndelse.
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Radighedstjeneste

Radighedstjeneste fra hjemmet honoreres med 1/3 time pr. time. Vikaren har i forbin-
delse med radighedstjeneste fra hjemmet pligt til at give mede omgéende (senest inden
for 1 time) efter tilkaldelsen.

Radighedstjeneste fra vagtvaerelse honoreres med 3/4 time pr. time, jf. § 5, stk. 1.

For den faktiske tjenestetid, ydes sadvanlig timesats.

Len, timelonnede vikarer

Normallen:

Pxdagoger/klubpadagoger:

1. marts 2007 1. maj 2007 1. marts 2008 | 1. marts 2009
Indtil 5 &rs institutions- | 155,79 kr. 160,46 kr. 166,08 kr. 171,06 kr.
erfaring
5 til 10 é&rs institutions- 162,02 kr. 166,88 kr. 172,72 kr. 177,90 kr.
erfaring
Mere end 10 &rs insti- 168,53 kr. 173,59 kr. 179,66 kr. 185,05 kr.
tutionserfaring
Ikke-uddannede klubpadagoger:
1. marts 2007 1. maj 2007 1. marts 2008 | 1. marts 2009
Indtil 5 &rs institutions- 125,05 kr. 128,80 kr. 133,31 kr. 137,31 kr.
erfaring
5 til 10 &rs institutions- 130,23 kr. 134,14 kr. 138,83 kr. 143,00 kr.
erfaring
Mere end 10 &rs insti- 135,48 kr. 139,54 kr. 144,43 kr. 148,76 kr.
tutionserfaring
Pxdagogmedhjelpere med Paedagogisk Grund Uddannelse (PGU):
1. marts 2007 | 1. maj 2007 1. marts 2008 | 1. marts 2009
Indtil 2 &rs institutions- 126,06 kr. 129,84 kr. 134,39 kr. 138,42 kr.
erfaring
2 til 6 érs institutionser- 130,89 kr. 134,82 kr. 139,54 kr. 143,72 kr.
faring
Mere end 6 ars instituti- 135,74 kr. 139,81 kr. 144,71 kr. 149,05 kr.

onserfaring
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Pxdagogmedhjzlpere:

1. marts 2007 | 1. maj 2007 1. marts 2008 | 1. marts 2009
Indtil 2 &rs institutions- 115,02 kr. 118,47 kr. 122,62 kr. 126,30 kr.
erfaring
2 til 6 &rs institutionser- 119,85 kr. 123,45 kr. 127,76 kr. 131,60 kr.
faring
Mere end 6 ars instituti- | 124,70 kr. 128,44 kr. 132,94 kr. 136,92 kr.
ons-erfaring

Lennen udbetales for hver periode, séledes at lennen er til disposition senest den nast-
kommende fredag efter en periodes afslutning, idet der altid afregnes for 2 uger ad gan-
gen. Lenudbetalingen forudsztter i alle tilfeelde, at vikaren har afleveret en af bruge-
ren/institutionen attesteret timeseddel.

Der skal udleveres en specificeret opgerelse over den udbetalte lon, herunder optjent
feriegodtgerelse, med angivelse af trukket skat og arbejdsmarkedsbidrag.

§ 6 Len, minedslonnede vikarer

1.

Normallen pr. maned:

Pzdagoger/klubpadagoger:

1. marts 2007 | 1. maj 2007 1. marts 2008 | 1. marts 2009
Indtil 5 &rs institutions- | 24.978,39 kr.| 25.228,17kr.| 25.480,46kr.| 25.735,26kr.
erfaring
5 til 10 ars institutions- | 25.976,26 kr.| 26.236,02kr.| 26.498,38kr.| 26.763,37 kr.
erfaring
Mere end 10 4rs institu- | 27.019,80kr.| 27.290,00kr.| 27.562,90kr.| 27.838,53 kr.
tionserfaring
Ikke-uddannede klubpaedagoger:
1. marts 2007 | 1. maj 2007 1. marts 2008 | 1. marts 2009
Indtil 5 &rs institutions- | 20.048,77 kr.| 20.249,26 kr. | 20.451,75kr.| 20.656,27 kr.
erfaring
5 til 10 4rs institutions- | 20.879,74 kr.| 21.088,54kr.| 21.299,42kr.| 21.512,42kr.
erfaring
Mere end 10 ars institu- | 21.721,25kr.| 21.938,46kr.| 22.157,85kr. | 22.379,43 kr.
tionserfaring
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Pzdagogmedhjzlpere med Pedagogisk Grund Uddannelse (PGU):

§7

1. marts 2007 | 1. maj 2007 1. marts 2008 | 1. marts 2009
Indtil 2 ars institutions- | 20.210,81 kr.| 20.412,92kr.| 20.617,05kr.| 20.823,22 kr.
erfaring
2 til 6 ars institutionser- | 20.985,56 kr.| 21.19542kr.| 21.407,37kr.| 21.621,44kr.
faring
Mere end 6 ars instituti- | 21.762,08 kr.| 21.979,70kr.| 22.199,50kr.| 22.421,49 kr.
ons-erfaring
Padagogmedhjzlpere:
1. marts 2007 | 1. maj 2007 1. marts 2008 | 1. marts 2009
Indtil 2 4rs institutions- | 18.441,28 kr.| 18.625,69kr.| 18.811,95kr.| 19.000,07 k.
erfaring '
2 til 6 ars institutionser- | 19.216,03kr.| 19.408,19kr.| 19.602,27 kr.| 19.798,30 kr.
faring
Mere end 6 ars instituti- | 19.992,55kr.| 20.19248kr.| 20.394,40kr.| 20.598,34 kr.
ons-erfaring

Lennen udbetales den sidste bankdag i maneden. Lenudbetalingen forudsatter i alle
tilfelde, at vikaren har afleveret en af brugeren/institutionen attesteret timeseddel.

Der skal udleveres en specificeret opgerelse over den udbetalte len, herunder optjent
feriegodtgerelse, med angivelse af trukket skat og arbejdsmarkedsbidrag.

Niér lennen for enkelte dage skal beregnes ved til- og fratreeden 1 ménedens leb, bereg-
nes lennen som 1/25 af ménedslennen for hver dag, den pégaldende vikar er i arbejde.

Ved fraveer pa grund af ferie eller fridage fradrages der 1/25 af ménedslennen for hver
feriedag/fridag.

Arbejdstidsbestemte tilleg

For arbejde pé hverdage mellem k1. 17.00 og 06.00 ydes en tillegsbetaling pa 23,69 kr.
til timelonnen, jf. § 5.

pr. 1. maj 2007 forhgjes tillegget til 24,40 kr.
pr. 1. marts 2008 forhgjes tillaegget til 25,13 kr.
pr. 1. marts 2009 forhgjes tillegget til 25,89 kr.

For arbejde pé lerdage (11.00 til 24.00) ydes en tillegsbetaling pa 27,91 kr. til timelon-
nen, jf. § 5.

pr. 1. maj 2007 forhgjes tillegget til 28,75 kr.

pr. 1. marts 2008 forhgjes tillegget til 29,61 kr.

pr. 1. marts 2009 forhgjes tillegget til 30,50 kr.

For arbejde pé sendage (00.00 til 24.00) ydes en tillegsbetaling pa 67,02 kr. til time-
lonnen, jf. § 5.

pr. 1. maj 2007 forhgjes tillegget til 69,03 kr.
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pr. 1. marts 2008 forhgjes tillegget til 71,10 kr.
pr. 1. marts 2009 forhgjes tillegget til 73,23 kr.

Arbejdstimer pa segnehelligdage (00.00 til 24.00) ydes en tillegsbetaling pa 67,02 kr.
til timelennen, jf. § 5.

pr. 1. maj 2007 forhgjes tillegget til 69,03 kr.
pr. 1. marts 2008 forhejes tillegget til 71,10 kr.
pr. 1. marts 2009 forhejes tillegget til 73,23 kr.

Folgende dage betragtes som sggnehelligdage: 1. januar, skrtorsdag, langfredag, 2. pa-
skedag, Kr. Himmelfartsdag, Store Bededag, 2. pinsedag, 25. og 26. december.

Ydes der tilleg efter § 7, stk. 4 treeder dette tilleg i stedet for tilleg efter § 7, stk. 1 — 3.

Overarbejdsbetaling

Tilleegget for overarbejde udger 50 pct. af timelennen, jfr. § 5. Tillegget udbetales ale-
ne, hvis den gennemsnitlige arbejdstid over perioden overstiger 37 timer om ugen.
Pension

Minedslennede vikarer

Maéinedslennede vikarer, der er fyldt 20 ar, og har haft lennet beskaftigelse i vikarbu-

reauet i sammenlagt mindst 1443 timer inden for 3 4r, eller er optaget i en aktiv ar-
bejdsmarkedspensionsordning fra et tidligere anszttelsesforhold, oppebarer pension.

1. marts 2007
Arbejdsgiverbidrag 8,60 pct.
Vikarens eget bidrag 4,30 pct.
I alt 12,90 pct.

Bidragene beregnes af lon, jf. § 6 og tilleg, jf. § 7

Det samlede pensionsbidrag indbetales af vikarbureauet til en af folgende pensionsord-
ninger:

Pensionskassen for socialpedagoger og socialradgivere

Pensionskassen for Berne- og ungdomspadagoger

PMF-Pension

Séfremt vikaren i forvejen er omfattet af en anden arbejdsmarkedspensionsord-
ning end de tre anforte, kan der, hvis vikaren gnsker det og pensionskassen accep-
terer det, indbetales pension til denne.
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Timelonnede vikarer

Timelennede vikarer, der er fyldt 20 ar, oppebarer pension.

1. juli 2008 1. juli 2009
Arbejdsgiverbidrag 2,0 pct. 3,0 pct.
Vikarens eget bidrag 1,0 pct. 1,5 pct.
I alt 3,0 pct. 4.5 pct.

Bidragene beregnes af lon, jf. § 5 og tilleg § 7.

Det samlede pensionsbidrag indbetales af vikarbureauet til en af folgende pensionsord-
ninger:

e Pensionskassen for socialpedagoger og socialrddgivere

e Pensionskassen for Borme- og ungdomspadagoger

e PMF Pension

e Safremt vikaren i forvejen er omfattet af en anden arbejdsmarkedspensionsordning
end de tre anferte, kan der, hvis vikaren ensker det og pensionskassen accepterer
det, indbetales pension til denne.

Aflysning af aftalt vikararbejde for timelennede vikarer

Séfremt en bruger/institution senere end klokken 18.00 dagen for vikararbejdet skulle
veere pabegyndt overfor vikarbureauet aflyser en aftale om padagogisk vikararbejde, og
vikarbureauet ikke kan anvise vikaren anden tjeneste af samme omfang den pagzldende
dag, har vikaren ret til aflonning for det aftalte antal timer, dog max. 3 %2 timer. Der
udbetales ikke lgn for gvrige dage i det aftalte vikariat (opsigelse fra dag til dag, jf. §
14).

Ferie

Fericlovens bestemmelser finder anvendelse.

Parterne er enige om, at der kan indgés aftale mellem virksomheden og den ansatte om
overforsel af ferie ud over 20 dage fra et feriear tildet naste, jf. Ferielovens § 19.
Graviditet, barsel, adoption og sygdom

Vikaren er omfattet af reglerne i lov om ligebehandling af mend og kvinder med hen-
syn til beskaftigelse og barselsorlov m.v. og lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel
og lov om sygedagpenge.

Opsigelse af timelonnede vikariater

Ethvert timelennet vikariat kan opsiges af sével vikaren som vikarbureauet fra dag til
dag.

Ved sygdom betragtes vikariatet som bortfaldet.
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§ 14 Opsigelse af minedslonnede vikariater

1. Manedsleonnede vikarer folger opsigelsesvilkarene 1 Funktionarlovens § 2, sdledes at
ansattelsesperioden regnes fra overgangen til manedslonsvilkar, jf. overenskomstens §
2, stk. 3.

2.  Opsigelse og bortvisning af minedslennede vikarer skal ske skriftligt. Vikaren skal ha-

ve opsigelsen i 2 eksemplarer med henblik pa at vikaren kan videresende det ene ek-
semplar til forbundet.

§ 15 Lonanciennitetskort
Ved en paedagogisk vikars fratreden er vikarbureauet forpligtet til pd begaering fra vika-

ren at udstede anciennitetskort for perioder, der vedrerer vikariater, der hver 1 ser er af
mindst 1 maneds varighed.

§ 16 Retsgrundlag
1.  Eventuelle tvister afgeres efter "Norm for regler for behandling af faglig strid”.

2. Hovedaftalen mellem DA og LO er geldende.

§ 17 Ikrafttrzeden og opsigelse

Overenskomsten kan tidligst opsiges til opher den 1. marts 2010. Opsigelsesfristen er 3
méneder, medmindre andet er aftalt mellem organisationerne.

Kebenhavn, den 2008

i)
o
4
olk

BUP

Vam%\%

Socialpadagogemes Landsforbund

oo

A — Fag og A¥bej

medarbejdere til tiden

Redkiovervej 2 ® 6950 Ringkebing
TIf. 98 750 750 ¢ Fax 96 750 751
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Aftale 1 til overenskomst mellem JKS a/s og BUPL/SL/FOA

§1

Ved ansettelse af en paeedagogisk vikar ud over 1 méned med en gennemsnitlig ugentlig ar-
bejdstid pa over 8 timer skal der udarbejdes en ansattelsesaftale. Denne udleveres senest 1
maned efter vikariatets begyndelse.

Ansattelsesaftalen skal indeholde de oplysninger, der er anfert i § 2 i Lovbekendtgerelse nr.
385 af 11. maj 1994 om arbejdsgiverens pligt til at underrette lonmodtageren om vilkarene for
ansattelsesforholdet med senere andringer.

§2

Safremt ansaxttelsesaftalen ikke er udleveret til vikaren senest ved udlebet af den i § 1, anforte
frist, kan vikarbureauet pélaegges at udrede en bod.

Overtredelse skal patales overfor vikarbureauet. Er det patalte forhold ikke bragt 1 orden in-

den 5 arbejdsdage, skal der herefter skriftligt rejses sag. Hvis mangler ved anszttelsesaftalen
er rettet inden senest 5 arbejdsdage fra modtagelse, kan vikarbureauet ikke pélagges at udre-
de en bod, medmindre der foreligger systematisk brud pa bestemmelsen om ansattelsesafta-

ler.

Den pedagogiske vikar skal i alle tilfeelde have udleveret ovennavnte oplysninger om ansat-

telsesforholdet senest 15 dage efter, at kravet er rejst. Sker dette ikke, kan vikarbureauet pé-
leegges at udrede en bod.

§3

Sager om hvorvidt vikarbureauet har overholdt sin oplysningspligt kan rejses efter de fagret-
lige regler.

§4

Nervarende aftale treeder i kraft - og kan opsiges - samtidig med overenskomsten.
Kabenhavn, den 2008 ~

\’V\ BUPL - Forbundet for pedagoger og klubto

Socialpadagogernes Landsforbund

medarbejdere til ti g
Redkievarve] 2 * 6350 Ringkaty
. 86 750 750 * Fex 96 7507?1

IR

A — Fag og
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Aftale 2 til overenskomst mellem JKS a/s og BUPL/SL/FOA

Med henblik pa implementering af Rédets direktiv af 3. juni 1996 T (96/34) om rammeaftale
vedrerende foraldreorlov, der er indgéet af UNICE, CEEP OG EFS, er aftalt folgende:

§1

Parterne anser direktivets bestemmer om foraldreorlov for implementeret gennem den gal-
dende lovgivning.

§2

1.  Enpadagogisk vikar har ret til arbejdsfrihed som folge af force majeure i overens-
stemmelse med national praksis, nar tvingende familiemassige &rsager gor sig gelden-
de i tilfelde af sygdom og ulykker, der gor den peedagogiske vikars umiddelbare tilste-
devarelse patrengende nedvendig.

2. Bestemmelsen sikrer den paedagogiske vikar ret til arbejdsfrihed uden lon som felge af

force majeure i de tilfzelde, der er omfattet af rammeaftalens artikel 3. Bestemmelsen
bergrer ikke anvendelsen af gvrige regler om fraver.

§3

Narvarende aftale treeder i kraft - og kan opsiges - samtidig med overenskomsten.

Kegbenhavn, den 2008

orbundet for padagoger og klubfolk ¥

N
V=N

Socialpedagogernes Landsforbund

medarbejdere ti| tide

meaomnw.
"'»95750750'&:(95750;;
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Aftale 3 til overenskomst mellem JKS a/s og BUPL/SL/FOA

Parterne optager forhandlinger i perioden med henblik pé rettidig implementering af relevante
EU-direktiver.

) Kebenhavn, den
S als BUPL

VZ%WWW

Socialpedagogemes Landsforbund

medarbejdere til tiden
Roddevervej 2 ¢ 6950 :3:;:1 &Q\)
ﬂf.ﬁﬁmm'ﬁx A—F?g og . /

2008

orbundet for padagoger og klub
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Aftale 4 til overenskomst mellem JKS a/s og BUPL/SL/FOA

Parterne er enige om, at feriefridage ikke herer naturligt hjemme i en vikaroverenskomst,
hvorfor der som kompensation er aftalt hgjere lenninger. Lenningeme, jf. §§ 5 og 6, er sdle-
des fastlagt under hensyntagen til, at vikarer efter denne overenskomst ikke har ret til feriefri-
dage.

Der er enighed om, at i forbindelse med @ndringen af afgreensningen mellem timelennede og
minedslennede bevarer vikarer, der i dag aflennes med ménedslen i1 konkrete vikariater, deres
rettigheder.

Safremt der métte opsta praktiske administrative problemer i forbindelse med vikarbureauets
direkte indbetaling af pension til vikarens konto, seger BUPL, Socialpadagogerne og FOA
Fag og Arbejde at afhjelpe disse problemer herunder om nadvendigt ved direkte henvendelse

til pensionsselskabet.
’ Kebenhavn, den 2008
JKS a/s \\/ BUPL
JKS

medarbejdere til tiden

RMQ'BWWN
-m.gemmonxsﬁm%l
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